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Orgullosos de nuestro pasado y conscientes de nuestro presente en la defensa de los derechos

humanos

En lugar de apoyar y proteger a los
mas vulnerables, quintaesencia de
todo Estado democratico que se
precie, la acentuacion de los con-
flictos bélicos y econdmicos, la
pugna internacional por los recur-
sos energéticos y el aumento de la
desigualdad en el plano global y en
el interior de los Estados, estd in-
crementando también la polariza-
cién social y dando paso a posicio-
nes declaradamente negacionistas
de realidades tan trascendentales
y urgentes como el cambio clima-
tico o la violencia de género, lo
que pone en peligro caminos que
ha costado mucho tiempo y es-
fuerzo transitar. Todo ello acom-
pafiado de un mensaje racista y xe-
nofobo que va calando cual gota
malaya promoviendo el discurso
del odio y la discriminacién. Mu-
ros mentales que dividen la socie-
dad entre “nosotros”y “ellos”, jus-
tificando el uso de la fuerza y/ola
eliminacion de los “otros”™. Esos
(supuestos) sujetos peligrosos que
“solo vienen a nuestro pais a delin-
quir”, cuando realmente son la
Unica opcidn real para unos paises
que, como el nuestro, muestran un
alto grado de envejecimiento y
una bajisima natalidad, con un
tambaleante sistema de pensiones,
un Estado de bienestar en el pre-
cipicio y dreas “vaciadas” cada vez
ma4s extensas. Zonas que bien po-
drian dar abrigo y una oportuni-
dad a esos miles de seres humanos
que huyen de la guerra, el hambre
y la desesperacion.

La Universidad de Salamanca
no puede, ni quiere, permanecer
ajena a todo esta creciente proble-
matica. Tampoco al hecho de que
la gravedad de los problemas so-
ciales se ve aumentada por el co-
nocimiento que de ellos tiene la
ciudadania, de su complejidad, de
su universalidad y de sus conexio-
nes, y por ello debe enfocar la in-
vestigacién de forma interdiscipli-
nar, aspirando a entender las nue-
vas sensibilidades sociales, debien-
do conectar con ellas. Esa es la
apuesta del Centro de Investiga-
cion en Derechos Humanos y Po-
liticas Publicas (CIDH-Diversitas).
Con origen en el GIR Diversitas
(de ahi el acrénimo elegido), estd
integrado por 41 miembros de 7
facultades y 14 departamentos de
nuestra universidad. Profesores e
investigadores de dreas tan dispa-

res, pero al mismo tiempo tan inter-
conectadas, como la Ciencia Politi-
ca, la Filosofia o 1a Educacion, pa-
sando por la Comunicacidn, la Filo-
logia, l1a Psicologia, la Sociologia, el
Trabajo Social, la Criminologia, la
Estadistica y practicamente todas
las dreas juridicas. Y ello porque en-
tendemos que la complejidad del Si-
glo XXI exige un analisis holistico
del contexto, profundizando en las
raices del problema y buscando so-
luciones que atnen todas las cien-
cias. Medidas necesariamente mul-
tidimensionales frente a fendmenos
que también lo son y que por ello no
admiten respuestas simples o unila-
terales.

El desafio del CIDH-Diversitas es
velar por la defensa incondicional
de los derechos humanos. Eterno
ideal vinculado a la mds pura esen-
cia de la Universidad de Salamanca
el objetivo de este centro es sensibi-
lizar, capacitar y analizar las politi-
cas publicas para que sean inclusi-
vas y respetuosas con la diversidad
y el género. Y ello porque mas alld
del siempre necesario discurso teo6-
rico-histdrico de los derechos huma-
nos, los desafios de nuestro tiempo
y la responsabilidad social de las
universidades nos exigen actuar. Si-
tuar a los derechos humanos como
centro neuralgico de las investiga-
ciones y la docencia. El crisol de et-

Miembros del CIDH-Diversitas en el V Congreso Internacional celebrado en julio e 2022.

niasy culturas en que se han conver-
tido las sociedades de nuestro tiem-
po nos obliga a renovar el mensaje
de Francisco de Vitoria actualizan-
dose a los “indigenas” contempora-
neos. Los atin millones de mujeres,
personas LGTBIQ+, personas con
discapacidad, ancianos, minorias ét-
nicas, personas sin hogar, presos, in-
migrantes, etc. que siguen siendo
discriminados, maltratados, apalea-
dos, torturados y asesinados, cuan-
do no mueren ahogados o deshidra-
tados como resultado de nuestra
mas absoluta indiferencia.

No queremos olvidar que la mi-
sion de la Universidad actual esla de
reconstruir el lado humano de la de-
mocracia, de recordar que el lema
debe ser convencer, no vencer. Y ese
s nuestro objetivo y nuestra obliga-
cion. En el actual escenario de pro-
blemas globales, el respeto a los de-
rechos humanos es un vértice clave
de la resolucion de estos, lo que nos
lleva a apostar indubitadamente por
ellos. En especial, y desde el ambito
que nos es propio, el de la ciencia en
su mas pura esencia, ésta debe estar
necesariamente orientada a valores.
Y qué mejor referencia que aquéllos
que cuentan con el mayor consenso
posible y por ello son oponibles a los
poderes que los contradicen con sus
politicas (publicas).

Experiencia y proyectos
El GIR Diversitas al que pertenecen
la mayoria de los investigadores lle-
va mas de un lustro cumpliendo su
mision de generacioén de una cultu-
ra de defensa de los derechos huma-
nos y la diversidad, actuando como
organismo técnico y asesor al servi-
cio de la comunidad universitaria, la
civil y los poderes publicos de nues-
tra region. Una labor materializada
a través de sus diferentes lineas de
trabajo en la investigacién y docen-
cia a colectivos universitarios y pro-
fesionales vinculados a estas proble-
maticas, de asesoramiento técnico
institucional y de divulgacion global
a través de las diferentes redes loca-
les, regionales e internacionales de
las que formamos parte y con las que
compartimos valores y practicas.
Como ejemplo de nuestra expe-
riencia investigadora, en este lustro
ademads de la publicacion de 7 obras
colectivas (junto a mds de 60 libros,
250 capitulos de libro y 160 articu-
los en revistas de alto impacto), los
promotores del CIDH-Diversitas, de
forma individual o conjunta, hemos
participado en multiples congresos,
cursos y capacitaciones, siendo par-
te del Expert Group on Higher Edu-
cation de la European Union
Agency for Law Enforcement Trai-
ning (CEPOL). También en nume-
rosas consultorias, proyectos de in-

vestigacion y contratos firmados en-
trela USALy entidades como la Or-
ganizacion de Estados Americanos
(OEA), la Fundacién Internacional
y para Iberoamérica de Administra-
cién y Politicas publicas, el Observa-
torio Espafiol del Racismo y la Xe-
nofobia, la Unidn espafiola de aso-
ciaciones y entidades de atencion a
personas drogodependientes
(UNAD), SOS Racismo, o el Institu-
to de Derechos Humanos de Catalu-
fia.

En la actualidad tenemos en vigor
4 proyectos de investigacion: 2 eu-
ropeos sobre delitos de odio y dos
proyectos nacionales sobre violen-
cia de género y migraciones, a los
que se suma otro de la propia uni-
versidad sobre acceso igualitario ala
justicia con perspectiva de género.
El proyecto europeo HELCI (Co-
munidad de Aprendizaje Universi-
taria para la Inclusion y 1a No discri-
minacién) estd cofinanciado por el
programa Erasmus+ de la UE con
387.637 €. El consorcio del proyec-
to, liderado por la Universidad de
Salamanca, estd constituido por las
universidades de Viena y Mykolas
Romeris (Lituania), el Observatorio
Espaiiol del Racismo y la Xenofobia
(OBERAXE) y la consultora social
Cidalia. Su objetivo es promover el
principio de no discriminacién den-
tro del marco comun de valores eu-
ropeos en las instituciones de edu-
cacion superior, impulsando cone-
xiones entre universidades de distin-
tos paises y la colaboracién para
crear material innovador en el 4m-
bito de la inclusién que contrarres-
te la xenofobia, los discursos racis-
tas, la desigualdad de género, la
LGBTIfobia y otras formas de into-
lerancia a las que, hoy en dia, se en-
frenta Europa (https:/helci.usal.es/)

En lo que se refiere al proyecto
CISDO (Cooperacion Interpolicial
y Social contra los Delitos de Odio),
su objetivo general es mejorar las ca-
pacidades de las fuerzas policiales a
nivel nacional y local, en coopera-
cion con el Tercer Sector, para pre-
venir, identificar y responder a los
incidentes racistas y xenofobos, asi
como a los delitos de odio. El pro-
yecto CISDO esta financiado porla
Comisién Europea en la convocato-
ria CERV-2022- EQUAL Restricted
to Public Authorities con
297.496,70 €. Liderado por el OBE-
RAXE (Secretaria de Estado de Mi-
graciones), son socios del proyecto,
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junto la Universidad de Salamanca,
la Oficina Nacional de Lucha Con-
tra los Delitos de Odio (Ministerio
del Interior), la Universidad Polamk
(Finlandia), los ayuntamientos de
Mbéstoles y Palencia y la consultora
social Cidalia. (https://cisdopro-
ject.eu/)

El proyecto nacional “Violencia
contra las mujeres: nuevos desafios”,
con una financiacién de 21.000 €,
estd liderado por la Universidad del
Pais Vasco y supone la creacion de la
red (VIOMUJ) integrada, junto ala
Universidad de Salamanca, por las
universidades de A Corufia, Cadiz,
Lleida, Alicante, Oviedo, Piblica de
Navarra y Complutense de Madrid
y estd centrada en el andlisis y pro-
puestas frente a los nuevos desafios
que supone la violencia sobre las
mujeres. Una nueva apuesta contra
la violencia de género y por la igual-
dad, que se suma a la imparticién de
cursos y la capacitacion de profesio-
nales en la materia, unido a la cola-
boracion en las 6 ediciones del Foro
de Debate Estudiantil sobre politi-
cas publicas de igualdad, financiado
por el Ministerio de igualdad y en el
que participan estudiantes de mas
de 30 universidades espafiolas y pa-
ra las que se han obtenido ayudas
que superan, en su conjunto, los
100.000 €.

El proyecto nacional “Diagnosti-
co y evaluacion del cumplimiento
por el Estado espaiiol del Pacto
Mundial de Migraciones desde la
perspectiva de género”, inserto en el
CIDH-Diversitas, tiene una finan-
ciacién de 25.410 € y busca analizar
la adaptacion de nuestro pais a los
compromisos adoptados con la fir-
ma del Pacto Mundial para una Mi-
gracion segura, ordenada y regular
(Marrakech, 2018). Linea de inves-
tigacion en la que hemos consolida-
do una importante posicién de lide-
razgo a nivel regional, nacional e in-
ternacional, como demuestran los
asistentes a nuestros ya 5 congresos
internacionales sobre “Politicas pu-
blicas en defensa de la inclusién, la
diversidad y el género” y los estu-
diantes que cursan nuestro Master
en Derechos humanos, migraciones
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y diversidad que va por su 4 edicion
superandose con creces las 30 nacio-
nalidades distintas. Master de For-
macién permanente online junto a
otro en “Politica criminal y Dere-
chos Humanos”, que ya ha superado
las 10 ediciones, y en “Justicia clima-
ticay Derechos humanos”. Una nue-
va iniciativa que consideramos prio-
ritaria, complementada con la cele-
bracion sobre la misma tematica del
VI Congreso Internacional sobre
Derechos humanos los préximos di-
as 12,13 y 14 de julio. Mas informa-
cion en: https:/cidh-diversi-
tas.usal.es/

La colaboracién estrecha con uni-
versidades, organismos y entidades,
nacionales e internacionales, dan
buena muestra de la continua activi-
dad de los promotores del CIDH-Di-
versitas y su dimension internacio-
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Miembros del CIDH-Diversitas en una reunion de trabajo.

nal. Porque de una Universidad co-
mo la de Salamanca, con una decla-
rada vocacién universal, se esperan
soluciones, limites a las violaciones
de derechos humanos, conciencia-
cion ciudadana. Convencimiento
compartido con las instituciones lo-
cales, provinciales y regionales, fir-
mando convenios de colaboracion y
desarrollando proyectos conjuntos
con el Ayuntamiento de Salamanca,
la Diputacién y la Junta de Castillay
Leodn. También, y por supuesto, con
quienes trabajan sobre el terreno, es-
to es, las entidades del Tercer Sector
mas consolidadas y reconocidas en
las materias que nos ocupan y con las
que colaboramos estrechamente.
Protagonistas indiscutibles de nues-
tros seminarios Diversitas celebra-
dos mensualmente, en ellos difun-
den su trabajo y comparten las no
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pocas dificultades con que se encuen-
tran en su encomiable labor. Obsta-
culos que desde el CIDH-Diversitas
queremos ayudar a paliar elaboran-
do instrumentos de trabajo que faci-
liten su actividad, como el protocolo
de atencion a victimas de violencia
de género con problemas de adiccio-
nes (DIVG-MA-UNAD), o contribu-
yendo a la formacion de cuerpos de
seguridad y profesionales de los ser-
vicios sociales. Y porque somos cons-
cientes de que no es sino junto a to-
das estas instituciones y organizacio-
nes que podemos seguir alzandonos
como muro de contencién de todos
€sos posicionamientos extremos que,
con su discurso xen6fobo, homofo-
bo y machista, solo nos hacen temer
la vuelta a tiempos que nunca fueron
mejores.
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La profesora
Concha Anton,
miembro del Centro
durante el
desarrollo de uno
de los proyectos.

CIDH-Diversitas

El CIDH-Diversitas es reflejo de
esa gente que no solo proyecta
ese buen hacer en la academia, si
no que cree en una colaboracion
estrecha y comprometida para
trabajar con y para los mas vulne-
rables. Asi, quienes estan en el
equipo directivo (profesores Nie-
ves Sanz, Eva Picado Valverde y
Adén Carrizo Gonzalez-Castell)
de este gran proyecto, narran una
historia de espiritu de trabajo ala
par con el compromiso social,
buscando propiciar cambios sig-
nificativos para atajar desigualda-
des.

Su directora, la Catedratica de
Derecho Penal Nieves Sanz Mu-
las, lleva més de veinte afios tra-
bajando en el d&mbito de la docen-
ciay lainvestigacion desde el
compromiso social mas firme.
Un trabajo que queda reflejado
en diversos proyectos y acciones
desarrolladas desde una éptica
humanista. Lidera un equipo am-
plio e interdisciplinar, englobado
en el CIDH Diversitas, reflejo de
una sociedad plural y diversa.



